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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
Mustafa Kemal ATATÜRK
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İSTİKLAL MARŞI

	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 


Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl.
                                Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir.
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur!
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
Okul Müdürünün Sunuşu
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ÖNSÖZ

İnsanların daha iyiyi arama çabası teknolojideki hızlı gelişmeyi beraberinde getirmiştir.Bu gelişme, Eğitim de bir çok yeniliğe yol açmıştır. Kurumlar bu gelişime ayak uydurabildikleri kadar başarılı olacaklardır. 

Biz; Çamdibi Kordon Birlik İlkokulu ve Ortaokulu olarak: Geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizin daha iyi imkanlarla yetişip , çağa uyum sağlayan , düşünen , üreten , spor yapan ; geçmişini bilen , geleceğe yön veren bireyler olabilmeleri  için çalışmaktayız.


Hazırladığımız 2017-2018 Faaliyet Planı , mevcut fiziki ve insan kaynaklarını maksimum verimle kullanıp hedeflerimize ulaşmamızda yol haritamız olacaktır.


Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Plan Kuruluna  ve uygulanmasında yardımcı olacak tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                          Yusuf GÖÇLİ
                                                                                                                                       Okul Müdürü
 İÇİNDEKİLER

	KONULAR
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	KURUM KİMLİK KARTI
İLİ:   İZMİR                                      

İLÇESİ: Bornova                                 

OKULUN ADI: Çamdibi Kordon Birlik İlkokulu/Ortaokulu
OKULA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

PERSONEL İLE İLGİLİ BİLGİLER

Okul Adresi:  
 Gaziosmanpaşa Mahallesi 5544 Sok.No.26 Bornova-İzmir
KURUMDA ÇALIŞAN PERSONEL SAYISI

Sayıları

Erkek

Kadın

Okul Telefonu

 02324675671
Yönetici

3
2
Faks

        -
Sınıf öğretmeni

2
19
Elektronik Posta Adresi

723560@meb.k12.tr
Branş Öğretmeni

5
23
Web sayfa adresi

camdibikordonbirlikortaokulu@meb.k12.tr
Rehber Öğretmen

1
3
Öğretim Şekli

Normal

(     )
İkili

(X)

Memur
0
0
Okulun Hizmete Giriş Tarihi

1989
Yardımcı Personel

0
1
Kurum Kodu

723553-723560
Toplam

11
48
OKUL VE BİNA DONANIM BİLGİLERİ

Toplam Derslik Sayısı

19
Kütüphane 

Var

(   )

Yok

(  x  )

Kullanılan Derslik Sayısı

19
Çok Amaçlı Salon

Var

( x   )

Yok

(    )

İdari Oda Sayısı

4
Çok Amaçlı Saha

Var

(    )

Yok

( x )

Fen Laboratuvarı Sayısı

0
 

Bilgisayar Laboratuvarı Sayısı

0
İş atölyesi
1
……




BİRİNCİ BÖLÜM
GENEL BİLGİLER

KURUM İÇİ ANALİZ 

Örgütsel Yapı  
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İnsan Kaynakları 

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Personel
	Sıra
	Görevi 
	Norm
	Mevcut
	Erkek 
	Kadın 
	Toplam 
	Lisans
	Y.Lisans
	Doktora

	1. 
	Müdür
	1
	1
	1
	
	1
	1
	
	

	2. 
	Müdür Yrd.
	4
	4
	2
	2
	4
	4
	
	

	3. 
	Sınıf Öğretmeni
	21
	21
	2
	19
	21
	21
	2
	

	4. 
	Türkçe Öğretmeni
	5
	5
	1
	4
	5
	5
	
	

	5. 
	Matematik Öğretmeni
	5
	5
	1
	4
	5
	5
	
	

	6. 
	Fen Bilgisi Öğretmeni
	4
	4
	1
	3
	4
	4
	1
	1

	7. 
	Sosyal Bilgiler Öğrt
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	
	

	8. 
	Yabancı Dil
	5
	5
	1
	4
	5
	5
	
	

	9. 
	Din K.Ah Bilg
	2
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	10. 
	Görsel Snt.
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	
	

	11. 
	Müzik
	1
	1
	0
	1
	1
	1
	
	

	12. 
	Beden Eğt.
	2
	2
	0
	2
	2
	2
	
	

	13. 
	Tek.Tasarım
	2
	2
	1
	1
	2
	2
	
	

	14. 
	Bilişim Tek
	1
	1
	1
	0
	1
	1
	
	

	15. 
	Rehber Öğretmen
	4
	4
	0
	4
	4
	4
	2
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayısı:

	
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1 
	Memur 
	0
	0
	
	
	

	2 
	Hizmetli 
	1
	0
	   Ortaokul
	        1
	          1


Teknolojik Düzey

2017  Yılı Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı:

	Araç-Gereçler 
	2017
	İhtiyaç 

	Bilgisayar 
	8
	0

	Yazıcı 
	7
	1

	Tarayıcı 
	2
	0

	Projeksiyon
	0
	0

	İnternet Bağlantısı
	1
	0


Okulun Fiziki Altyapısı:     


2017 Yılı Okulun Fiziki Durumu
	Fiziki Mekânın Adı
	Sayısı
	İhtiyaç
	Açıklama

	Müdür Odası
	1
	0
	

	Müdür Başyardımcısı Odası
	0
	0
	

	Müdür Yardımcısı Odası
	3
	1
	

	Öğretmenler Odası
	1
	0
	

	Rehberlik Servisi
	2
	0
	

	Derslik
	19
	2
	

	Bilişim Laboratuarı
	0
	1
	

	Fen Bilimleri Laboratuarı
	0
	1
	


Mali Kaynaklar
Okulumuzun mali kaynaklarını genel bütçe, okul aile birliği gelirleri, kantin gelirleri olarak belirlenmiştir.
Okul Kaynak Tablosu:

	Kaynaklar
	2016-2017

	Kantin Geliri
	22000.00 TL.

	Okul Aile Birliği
	101408.00 TL

	Aktarılan Gelir
	6000.00 TL

	TOPLAM
	129408.00 TL.


Okul Gelir-Gider Tablosu:

	YILLAR 
	2016-2017

	HARCAMA KALEMLERİ 
	GELİR 
	GİDER 

	Temizlik
	129408.00 TL
	4321.80 TL

	Kırtasiye,Eğitim Araçları
	
	18031.00TL

	Bakım Onarım
	
	38263.82 TL

	Mal ve Malzeme Alımı
	
	5791.00TL

	Personel Gideri
	
	54618.24 TL

	Toplam
	129408.00 TL
	121025.86 TL


İKİNCİ BÖLÜM
PERFORMANS BİLGİLERİ
Misyon, Vizyon, Temel Değerler 
MİSYONUMUZ

Çamdibi Kordon Birlik İlkokulu’nun eğitim öğretim neferleri olan bizlerin misyonu; geleceğimizin emanetçisi olan çocuklarımızı, özgüven sahibi, bayrak, vatan, Atatürk sevgisi bilinciyle dolu, toplumun ahlaki değerlerini bilen kendini iyi ifade edebilen, dünyada olup bitenlerden haberdar, kendine ve başkalarına saygılı bireyler olarak yetiştirip, öğrenci-veli-okul işbirliğini sağlayarak, gerektiğinde velileri de eğiterek çağdaş ve gelişmiş bir toplum yaratmaktır.

VİZYONUMUZ

Özgün ve Özverili çalışmalar ışığında geleceğe yön vermek.
TEMEL DEĞERLERİMİZ

· Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, laik ve demokratik davranışları benimseyen Türkiye Cumhuriyeti vatandaşı yetiştirmek.

· Bayrak, vatan ve Atatürk sevgisi ve bilinci içinde, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip bireyler yetiştirmek.

· Toplumun ahlaki değerlerini bilen, kendine ve başkalarına saygılı, çevresine duyarlı bireyler yetiştirmek.

· Özgüven sahibi ve kendini iyi ifade edebilen öğrenciler yetiştirmek.

· Çağa ayak uydurabilen ve teknolojiye hakim bireyler yetiştirmek.

STRATEJİK PLANDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER

TEMA 1- EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİMİN ARTTIRILMASI

STRATEJİK AMAÇ 1.
Ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakkı olan eğitime eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesini ve bu eğitimi tamamlayabilmesini sağlamak.

STRATEJİK HEDEF 1. 1.
Destekleme ve yetiştirme kurslarının tüm sınıflara açılması ve kurslardan faydalanan öğrenci sayısının %50 ye ulaşmasını sağlamak.
Performans Göstergeleri 1. 1  
	Hedef 1.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Destekleme ve yetiştirme kurslarının tüm sınıflara açılması ve kurslardan faydalanan öğrenci sayısının %50 ye ulaşmasını sağlamak.


	-
	%  3,8
	% 11
	%50


Hedefin Mevcut Durumu?
Yetiştirme kurslarına katılım planlandığı gibi artmaktadır.2015 yılında 67 öğrenci yetiştirme kurslarına devam etmekteyken 2016 -2017 Eğitim Öğretim yılında 128 öğrenci devam etmektedir.

Tedbirler 1. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Kurslar hakkında veli ve öğrencilere bilgilendirme çalışmaları yapılacak, rehberlik servisinin işbirliğiyle motivasyon üst düzeyde tutulacak
	      Okul idaresi

Rehberlik Servisi
	· Tüm öğretmenler

· Okul Aile Birliği


STRATEJİK HEDEF 1. 2.

Sürekli  devamsız öğrenci sayısının % 0,3 ten,  plan dönemi sonunda  % 0,1 e indirilmek  

	Hedef 1.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Sürekli  devamsız öğrenci sayısının % 0,3 ten,  plan dönemi sonunda  % 0,1 e indirilmek  


	%0,2
	%0,3
	   % 0,3
	%0,1


Performans Göstergeleri 1. 2.
Hedefin Mevcut Durumu?

İlkokul ve ortaokulda sürekli devamsızlığı bulunan 2 öğrenci bulunmakta olup gerekli yasal işlemler yapılmaktadır.
Tedbirler 1. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Devamsızlık problemi olan öğrenci velilerine ev ziyaretleri yapılacak ve Öğrencinin psikolojik destek alması sağlanacak.
	Sınıf Rehber Öğretmenleri

Rehberlik Servisi
	Okul Aile Birliği


STRATEJİK HEDEF 1. 3.

20 gün ve daha fazla devamsızlığı olan öğrenci sayısının %7  den   2019 a kadar  %2 e indirmek
Performans Göstergeleri 1. 3.
	Hedef 1.3
20 gün ve daha fazla devamsızlığı olan öğrenci sayısının %7  den 2019 a kadar  % 2 e indirmek

	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	
	   %12
	   %7
	   %6
	% 2


Hedefin Mevcut Durumu

         İlkokul ve ortaokulda 20 gün ve daha fazla devamsızlığı olan yaklaşık 85  öğrenci bulunmaktadır.
Tedbirler 1. 3Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	E-Okul veli bilgilendirme sistemi hakkında bilgilendirme yapılacak velilerin etkin biçimde kullanmaları sağlanacak
	Rehber Öğretmenler

Bilişim Öğretmeni
	· Tüm öğretmenler


TEMA 2- EĞİTİM-ÖĞRETİMDE KALİTE 

STRATEJİK AMAÇ 2.

Her sınıf düzeyindeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılması ile girişimci yenilikçi, yaratıcı, dil becerileri yüksek, iletişime ve öğrenmeye açık, özgüven ve sorumluluk sahibi sağlıklı ve mutlu bireylerin yetişmesini sağlamak.
STRATEJİK HEDEF 2. 1.
2014 yılı TEOG sıralamasında ilde  90. Olan okulumuzun  5 yıl içerisinde ilk 20 de  yer alması.
Performans Göstergeleri2.1
	Hedef 2.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	2014 yılı TEOG sıralamasında ilde 90. Olan okulumuzun  5 yıl içerisinde ilk 20 de yer alması.

	-
	90
	    110
	20


Hedefin Mevcut Durumu?
2015 yılı Temel Eğitimden Orta Öğretime Geçiş sınavlarında okulumuz ilde ki 510 okul     arasında 110, Bornova ilçesinde ise 13. Olmuştur.Ortaöğretime geçiş sisteminde değişiklikler yapılmakta olup yeni sisteme göre hedefler revize edilecektir. 
Tedbirler 2. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler


	Sınavlara yönelik etüt saatleri düzenlenecek. 
	Okul İdaresi


	· Branş Öğretmenleri

	Ortaöğretim kurumlarının tanıtımı ve Meslekler hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılarak motivasyon sağlanacak.
	Rehberlik servisi
	Tüm öğretmenler

	
	
	


STRATEJİK HEDEF 2. 2
Burs alan öğrenci sayısını % 2 den  % 5 a çıkarmak.

Performans Göstergeleri 2. 2
	Hedef 2.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Burs alan öğrenci sayısını % 2 den kademeli olarak 2019 da % 5  çıkarmak.


	6
	8
	11
	20

	
	
	
	
	


Hedefin Mevcut Durumu?
2015 yılı itibariyle  ortaokulumuzda 11 öğrencimiz burs almaya hak kazanmıştır.                      
Tedbirler 2.2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Her kademedeki öğrencilerimizin sınavlara yönelik çalışma yapmalarını sağlamak 
	Okul İdaresi
	· Tüm öğretmenler

	Erken yaşlarda çocuklarımıza   hedef kazandırarak motive etmek ve etkili çalışma yöntemleri edindirmek.
	Rehberlik Servisi
	Tüm öğretmenler

	
	
	


STRATEJİK HEDEF 2. 3

Ulusal ve Uluslar arası proje yarışmalarına, Bilim ve sanat etkinliklerine katılım 2014-2015 Eğitim Öğretim yılında  3 iken plan dönemi sonunda   yılda en az 10 eserle katılımın sağlanması
	Hedef 2.3
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Ulusal ve Uluslar arası proje yarışmalarına, sanatsal ve sportif etkinliklere katılım 2014 yılında  2 iken plan dönemi sonunda katılımın  10 a ulaşmasının sağlanması
	1
	2
	3
	10


 Performans Göstergeleri 2. 3
Hedefin Mevcut Durumu?
Okulumuz   2015 yılında TÜBİTAK 4006  Bilim Şenliğini 54 projeyle gerçekleştirmiştir. . İl geneli Spor müsabakalarına da 4 takımla katılım sağlanmıştır.Erkek Futbol küçükler takımımız il 5.si olma başarısını göstermiştir.
Tedbirler 2.3 Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Okul içinde gerçekleştirilecek yarışmalarla güdülenme sağlanacak.
	Okul İdaresi
	· Tüm Öğretmenler

	Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda Okul takımları kurulacak
	   Okul İdaresi
	Beden Eğitimi Öğretmenleri


STRATEJİK HEDEF 2. 4

Gerçekleştirdiğimiz sosyal sorumluluk projelerine devam ederek plan dönemi. sonunda Ülkemizin çeşitli  yörelerindeki en az 20 okula ulaşabilmek
	Hedef 2.4


	Önceki Yıllar
(ULAŞILAN OKUL)
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Gerçekleştirdiğimiz sosyal sorumluluk projelerine devam ederek plan dönemi sonunda Ülkemizin çeşitli  yörelerindeki en az 20 okula ulaşabilmek.
	-
	3
	4
	20


Performans Göstergeleri 2. 4
Hedefin Mevcut Durumu?
Çevresine duyarlı , sorumluluk sahibi bireyler yetiştirme adına gerçekleştirilen projelerle Mardin ili Dumlupınar Ortaokulu Anasınıfına oyuncak ,G.Antep ili Terken İlkokulu öğrencilerine de kışlık giyecek ve Hakkari-Yüksekova ya kırtasiye yardımı gerçekleştirilmiştir. 2014-2015 yılında Çorum ilinin 4 farklı okuluna kitap yardımımız olmuştur.
Tedbirler 2.4Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Duyarlı öğrenci ve velilerimizin projenin belirlenmesi ve uygulanması aşamalarında faal olarak görev almaları. 
	Okul İdaresi

Okul Aile Birliği


	· Tüm öğretmenler


TEMA 3 - KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ
STRATEJİK AMAÇ 3
Kurumsal kapasiteyi geliştirmek için, mevcut beşeri, fiziki ve mali alt yapı eksikliklerini gidererek, çağın gereklerine uygun, yönetim ve organizasyon yapısını etkin hale getirmek.

STRATEJİK HEDEF 3. 1

Yıl içerisinde Hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen ve yönetici sayısını 2 den plan dönemi sonunda 10 a çıkarmak.






  

Performans Göstergeleri 3.1
	Hedef 3.1
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Yıl içerisinde Hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen ve yönetici sayısını 2 den plan dönemi sonunda 10 a çıkarmak.


	1
	2
	7
	10


Hedefin Mevcut Durumu?
2015 yılında okulumuz öğretmenlerinden Hizmet içi eğitime katılanların sayısı 7 dir.2016-2017 Eğitim Öğretim yılında okulumuz öğretmenlerinden 10 kişi Hizmet İçi Eğitim almıştır. 
Tedbirler 3. 1Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Hizmet içi Eğitim faaliyetlerine katılımın özendirilmesi.


	Okul İdaresi
	· Tüm öğretmenler

	Eylül ve haziran aylarında okul içinde uzman katılımcılarla gerçekleştirilecek eğitimler
	Okul İdaresi
	Tüm Öğretmenler


STRATEJİK HEDEF 3. 2

Okulumuzda düzenlenen eğitimlere katılan veli sayısının % 10 dan  2019 yılında    % 50  e çıkarılması  

Performans Göstergeleri 3. 2
	Hedef 3.2
	Önceki Yıllar
	Plan Dönemi Sonu

	
	2012/2013
	2013/2014
	2014/2015
	2019

	Okulumuzda düzenlenen eğitimlere katılan veli sayısının % 10 dan  2019 yılında    % 50  e çıkarılması  


	%3
	% 10
	% 12
	% 50


Hedefin Mevcut Durumu?
2015 yılında okulumuz velilerine  yönelik Okul Rehberlik Servisi tarafından Ergen Psikolojisi ,Bağımlılık ve Rehberlik seminerleriyle toplam 56 velimize  ulaşılmıştır.. 

Tedbirler 3. 2Öğretime Erişim
	Tedbir/Strateji
	Koordinatör Birim
	İlişkili Alt Birim/Birimler

	Kurs sayısı ve çeşitliliği arttırılacak.
	Halk Eğitim Merkezi

Okul İdaresi


	· Okul Aile birliği


ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI FAALİYET TABLOLARI
	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.1
	Destekleme ve yetiştirme kurslarının tüm sınıflara açılması ve kurslardan faydalanan öğrenci sayısının %50 ye ulaşmasını sağlamak.


	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları***

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.1.1
	Destekleme ve Yetiştirme Kurslarına katılan öğrenci sayısı
	128
	200
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.1.1: Kurslar hakkında veli ve öğrencilere bilgilendirme çalışmaları yapılacak, 
	 Toplantılara katılan veli sayısı
	50
	100
	 Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Rehberlik servisi 
	-
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2.Dönem Sonu

	Faaliyet 1.1.2: rehberlik servisinin işbirliğiyle motivasyon arttırıcı etkinlikler düzenlenecek (Eğitim Koçluğu uygulaması)
	Eğitim Koçluğundan Faydalanan Öğrenci sayısı
	40
	100
	  Eylül  2017-Haziran 2018
	 
Tüm öğretmenler
	-
	-
	 
· 1.Dönem Sonu
	· 2.Dönem Sonu


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.2
	Sürekli  devamsız öğrenci sayısının % 0,3 ten,  plan dönemi sonunda  % 0,1 e indirilmek  



	
	Hedefin Performans Göstergeleri
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.2.1
	Sürekli Devamsız Öğrenci sayısı 
	2
	1
	
	
	
	

	FAALİYETLER **
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.2.1: Devamsızlık problemi olan öğrenci velilerine ev ziyaretleri yapılacak
	 Yapılan ev ziyareti sayısı
	7
	20
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	-
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 1
	Eğitime ve Öğretime Erişim: Her bireyin hakkı olan eğitime ekonomik, sosyal, kültürel ve demografik farklılık ve dezavantajlarından etkilenmeksizin eşit ve adil şartlar altında ulaşabilmesi ve bu eğitimi tamamlayabilmesidir.

	Stratejik Amaç-1
	Ekonomik, sosyal, kültürel farklılıkların yarattığı dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin eğitim ve öğretime erişimini ve devamını sağlamak.

	Stratejik Hedef-1.3
	20 gün ve daha fazla devamsızlığı olan öğrenci sayısının %7  den   2019 a kadar  %2 e indirmek 

	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 1.3.1
	20 gün ve daha fazla devamsızlığı olan öğrenci sayısı
	85
	60
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 1.3.1: Devamsızlık problemi olan öğrenci velilerine ev ziyaretleri yapılacak
	 Yapılan ziyaret sayısı
	2
	10
	Eylül  2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	-
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 1.3.2  E-Okul veli bilgilendirme sistemi hakkında bilgilendirme yapılacak velilerin etkin biçimde kullanmaları sağlanacak
	Sistemi Kullanan veli sayısı
	68
	100
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 



	Stratejik Amaç-2
	Her öğrencinin çağdaş bir eğitim almasını sağlamanın yanında araştıran, üreten , iletişim kurabilen, özgüven ve sorumluluk sahibi topluma faydalı bireyler yetiştirmek


	Stratejik Hedef-2.1
	2014 yılı Ortaöğretime yerleştirmede  ilde 90. Olan okulumuzun  5 yıl içerisinde ilk 10 da yer alması.


	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2015- 2016 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.1.1
	İl Ortaöğretime yerleştirme il okul sıralamaları
	110.
	75
	-
	-
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.1.1: Sınavlara yönelik etüt saatleri düzenlenecek
	 Etüt saatlerine katılan öğrenci sayısı
	5
	20
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	-

1400 TL
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.1.2  Ortaöğretim kurumlarının tanıtımı ve Meslekler hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılarak motivasyon sağlanacak.
	Yapılan gezi sayısı
	2
	5
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 



	Stratejik Amaç-2
	Her öğrencinin çağdaş bir eğitim almasını sağlamanın yanında araştıran, üreten , iletişim kurabilen, özgüven ve sorumluluk sahibi topluma faydalı bireyler yetiştirmek


	Stratejik Hedef-2.2
	Burs alan öğrenci sayısını % 2 den  % 5 a çıkarmak 

	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.2.1
	Burs alan öğrenci sayısı
	11
	15
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.2.1: Erken yaşlarda çocuklarımıza   hedef kazandırma ve etkili çalışma yöntemleri edindirme ile ilgili seminerler düzenlemek
	 Yapılan seminer sayısı
	1
	5
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Rehber Öğretmenler
	-
	-
	
	· 2. Dönem Sonu

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 



	Stratejik Amaç-2
	Her öğrencinin çağdaş bir eğitim almasını sağlamanın yanında araştıran, üreten , iletişim kurabilen, özgüven ve sorumluluk sahibi topluma faydalı bireyler yetiştirmek


	Stratejik Hedef-2.3
	Ulusal ve Uluslar arası proje yarışmalarına ve sanatsal etkinliklere katılım yılda 2 iken plan dönemi sonunda   yılda en az 10 eserle katılımın sağlanması



	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.3.1
	Mahalli ve merkezi yarışmalara katılım sayısı
	3
	5
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.3.1: Okul içinde gerçekleştirilecek yarışmalarla güdülenme sağlanacak.
	 Düzenlenen Yarışma Sayısı
	1
	5
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	1000 TL

2000 TL
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu

	Faaliyet 2.3.2 Öğrencilerin yetenekleri doğrultusunda Okul takımları kurulacak
	Kurulan Takım sayısı
	2
	3
	
	
	
	
	
	


	STRATEJİK PLAN 2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 2
	Kaliteli Eğitim ve Öğretim: Eğitim ve öğretim kurumlarının mevcut imkânlarının en iyi şekilde kullanılarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararası ölçütlerde bilgi, beceri, tutum ve davranışın kazandırılmasıdır. 



	Stratejik Amaç-2
	Her öğrencinin çağdaş bir eğitim almasını sağlamanın yanında araştıran, üreten , iletişim kurabilen, özgüven ve sorumluluk sahibi topluma faydalı bireyler yetiştirmek


	Stratejik Hedef-2.4
	Gerçekleştirdiğimiz sosyal sorumluluk projelerine devam ederek plan dönemi sonunda Ülkemizin çeşitli  yörelerindeki en az 20 okula ulaşabilmek.



	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 2.4.1
	Ulaşılan il sayısı
	4
	6
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 2.4.1: Duyarlı öğrenci ve velilerimizin projenin belirlenmesi ve uygulanması aşamalarında faal olarak görev almaları.
	 Faaliyetlere aktif olarak katılan veli ve öğrenci sayısı
	30
	50
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler

Okul Aile Birliği
	2400 TL
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	STRATEJİK PLAN 2017-2018 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 3
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.



	Stratejik Amaç-3
	Kurum Kültürü oluşturabilme yolunda çağdaş Eğitim Yöntemlerine olanak sağlayan bir fiziki yapı kurabilmek;kendini geliştiren öğretmen,öğrenci ve velilere sahip olmak.



	Stratejik Hedef-3.1
	            Yıl içerisinde Hizmet içi eğitimlere katılan öğretmen ve yönetici sayısını 2 den plan dönemi sonunda 10 a çıkarmak.



	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.1.1
	Eğitime katılan personel sayısı
	10
	15
	
	
	
	

	FAALİYETLER 
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.1.1: Eylül ve haziran aylarında okul içinde uzman katılımcılarla eğitimler gerçekleştirilecek 
	Düzenlenen eğitim sayısı
	1
	2
	Eylül  2017-Haziran 2018
	 Okul İdaresi


	7000 TL
	Okul Aile Birliği
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


	STRATEJİK PLAN 2015-2016 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI EYLEM PLANI  

	TEMA 
	Kurumsal Kapasite Geliştirme:  Kurumsallaşmanın geliştirilmesi adına kurumun beşeri, fiziki ve mali altyapı süreçlerini tamamlama, yönetim ve organizasyon süreçlerini geliştirme, enformasyon teknolojilerinin kullanımını artırma süreçlerine bütünsel bir yaklaşımdır.



	Stratejik Amaç-3
	Kurum Kültürü oluşturabilme yolunda çağdaş Eğitim Yöntemlerine olanak sağlayan bir fiziki yapı kurabilmek;kendini geliştiren öğretmen,öğrenci ve velilere sahip olmak.



	Stratejik Hedef-3.2
	Okulumuzda düzenlenen eğitimlere katılan veli sayısının % 10 dan  2019 yılında    % 50  e çıkarılması  



	
	Hedefin Performans Göstergeleri 
	2016- 2017 Mevcut Durum
	2017-2018
 Hedef
	İzleme Sonuçları

	
	
	
	
	1.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)
	2.İzleme
	Gerçekleşme oranı (%)

	PG 3.2.1
	Eğitime katılan veli sayısı
	40
	80
	
	
	
	

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergeleri
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin
Performans Hedefi
	Faaliyetin Başlama ve 
Bitiş Tarihi
	Faaliyetin Sorumlusu
	Tahmini Maliyet
	Kullanılacak Kaynaklar
	Faaliyetle İlgili 1. İzleme dönemi
	Faaliyetle İlgili 2. İzleme dönemi

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Faaliyet 3.2.1: Kurs ve Seminer  sayısı ve çeşitliliği arttırılacak
	Açılan Kurs veya Seminer Sayısı
	1
	4
	Eylül  2017-Haziran 2018
	Okul İdaresi

Tüm Öğretmenler
	-
	-
	· 1.Dönem Sonu
	· 2. Dönem Sonu


Yıllık Faaliyet Planı Tahmini Maliyet  Tablosu

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇLAR / HEDEFLER
	FAALİYETLER
	2017-2018


	
	
	
	MALİYETİ

	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ 1
	0

	
	Stratejik Hedef 1.1
	Faaliyet 1.1.1
	0

	
	
	Faaliyet 1.1.2
	0

	
	Stratejik Hedef 1.2
	Faaliyet 1.2.1
	0

	
	Stratejik Hedef 1.3
	Faaliyet 1.3.1
	0

	
	
	Faaliyet 1.3.2
	0

	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ 2
	6800TL

	
	Stratejik Hedef 2.1
	Faaliyet 2.1.1
	0

	
	
	Faaliyet 2.1.2
	1400 TL

	
	Stratejik Hedef 2.2
	Faaliyet 2.2.1
	0

	
	Stratejik Hedef 2.3
	Faaliyet 2.3.1
	1000 TL

	
	
	Faaliyet 2.3.2
	2000 TL

	
	Stratejik Hedef 2.4
	Faaliyet 2.4.1
	2400 TL

	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ 3
	7000 TL

	
	Stratejik Hedef 3.1
	Faaliyet 3.1.1
	7000 TL

	
	Stratejik Hedef 3.2
	Faaliyet 3.2.1
	0

	Yıllık Faaliyet Planının  Toplam Maliyeti:
	13800 TL
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